Proces-Verbal nr.1
din 08 aprilie 2025
al yedintei Consiliului Institutiei Publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie i Reabilitare™

Presedinte al Consiliului:

Alexei BUZLUL Ministrul Muncii $i Protectiei Sociale, reprezentat de catre Dumitru PISLARU,
Secretar General al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, (Procura de delegare nr.19/1537 din
26.03.2025).

Membrii Consiliului:

Vasile CUSCA, Secretar de stat, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale:

Alexandru ANGHELCEV, Sef. Directia financiar-administrativda, contabil-sef, Ministerul
Muncii si Protectiei Sociaie:

Lilia HERTA, Secfd, Directia politici de protectic a drepturilor persoanclor cu dizabilitéyi,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

Radu PRISAC. Reprezentant al societdyii civile,

Secretarul consiliului:

Igor LEVINSCHI, Sef, Scctia juridicd, resurse umane si securitatea muncii, Centrul
Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare,

Invitati:

Veronica LEBEDINSKII, Directoare. Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedic
si Reabilitare:

Dijulieta POPESCU, Directoare adjuncta pentru producere i exploatare, Centrul Republican
Experimental Protezare, Ortopedie §1 Reabilitare;

Oleg PASCAL Director adjunct pentru medicind. Centrul Republican Experimental Protezare,
Ortopedie §i Reabilitare;

Lila BUSTIUC, Sefd. Sectia achizifii logistica si marketing. Centrul Republican Experimental
Protezare, Ortopedie i Reabilitare:

Ecaterina CROITOR, Contabili-sefi/interimardi, Sectia contabilitate si activitate financiari,
Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare:

Elena CIUBOTARU, Economistd productie, Sectia economic §i planificare, Centrul
Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare.

Au lipsit:

Vasile CUSCA, Secretar de stat, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

ORDINEA DE ZI:

Intrebarea nr. |
1) Raportul economic-financiar pentru anul 2024 al [P CREPOR.

Rapartoare: Veronica Lebedinskii, Directoare 1P CREPOR.




Intrebarea nr. 2
2.a) Prezentarea spre coordonare i aprobare a Raportului privind realizarea planului de activitate

al Institufiei Publice ..Centrul Republican Experimental Protezare Ortopedie i Reabilitare™ in anul
2024.

2.b) Prezentarea spre coordonare §i aprobare a Planului de activitate al [P CREPOR pentru anul
2025,
Raporivare: Veronica Lebedinskil, Directoare 1P CREPOR

intrebarea nr, 3
3) Cu privire la aprobarea devizului de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 al IP CREPOR.
Raportoare: dna Elena Clubotaru, yefd, secfia economie §i planificare.

Intrebarea nr. 4
4) Coordonarea schemei de incadrare $1 statele de personal, retribuirea muncii angajatilor institugiei
pentru anul 2025, perfectarea acordului aditional la contractul individual de munea al directorului
i adjunctilor IP CREPOR pentru anul 2024/2025,
Raportoare: Igor Levinschi, sef sectie resurse wmane yi securilatea muncii,

Intrebarea nr. 5
5) Coordonares contractelor de locajiune, emiterea actului administrativ individual favorabil privind
perfectarea contractului de comodat pentru anul 20235 cu Asociatia Obsteascad Centrul de Reabilitare
Medico-Sociali pentru Persoane cu Vedere Slaba Low Vision,
Raportor: Igor Levinschi, sef sectie resurse wmane §i securitatea muncii.

Intrebarea nr. 6
6) Prezentarea listel mijloacelor fixe spre decontare,
Raportoare: Ecaterina Croitor, sefd/interimard, secfia contabilitate yi activitate financiard.

MERSUL SEDINTEL:
Obiectii nu au fost prezentate cu privire la prezenta participantilor, astfel declarind deschisa $i
deliberativa sedinta Consiliului Institutiet [P CREPOR nr.1 din 08.04.2025,
La capitolul propuncri si completiri, dna Lilia Bustive, gefia, sectia achizifii logistica §i
marketing, a venit cu propunerea privind modificarca ordinii de zi a sedintei, prin completarca
acesteia dupd cum urmeazi:

intrebares nr, 7
7.a) Cu privire la modificarea Planului de achizitii pentru anul 2025 al IP CREPOR, in raport cu
achizijia mijloacelor ajutiitoare tehnice pentru diminuares, compensarea limitirilor vizuale.
7.b) Aprobarea Planului provizoriu de achizifii pentru unele pozitii care necesiti timp extins pentru
anul 2026, in vederes desfasuriri continue a sctivitdfi institufiet $: asigurarea livrarii necesarului
reiesind din scopul st misiunea IP CREPOR,
Raportoare. Lilia BUSTIUC, sefa, sectia achizifii logistica yi marketing.

In rezultatul celor mentionate, s-a DECIS:

S-a luat act de informatia prezentatd si s acceptd ordinea de zi cu completarile sus menjionate.

Votat PRO — unanim
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] intrebarea nr. 1 Raportul economic-financiar pentru anul 2024 al IP CREPOR.

Intru realizarea prevederilor punctului 12, alin. 2) din Statutul Instituiei publice ..Centrul
Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare™ aprobat prin HG22/2019, conducerea
centrului a prezentat raportul economico-financiar pentru anul 2024.

Astfel, s-a trecut in revistd principalele realiziri pe obiectivele si direciile gestionate.

Presedintele Consiliului, a solicital, includerea pentru viitor in raport toate subventitle din
bugetul de stat, CNAM s.a., intr-un singur format, dat fiind faptul dificultatii wrmaririi secveniei
veniturilor, prin urmare centralizarea veniturilor exactd, astfe] cum a fost descrisd in slide-ul
raportului dat.

De asemenea, s-a solicitat prezentarea consiliului institutiei pentru viitor a modificat a modului
de elaborare a raportului de activitate din punct de vedere comparativ, cu indicarea atit a diverselor
caracteristici, ce fin de cantitates serviciilor prestate pentru anii precedenti si la nivel calitativ de
atingere a indicatorilor aferente serviciilor prestate §i activitafilor de producere a IP CREPOR, cit si
cuantumul tuturor cheltuielilor efectuate $i provenite corespunzitor surselor de venit formate si sau
obtinute.

Tot odatd, membrii consiliului au mentionat pentru yedingele urmatoare modificarea partiald a
formei de prezentare a dinamicii fabricarii i realizirii articolelor protetico-ortopedice prin
completarca pe langd compartimentele . Planificat Fabricat, Distribuit™ a unui compartiment
addugdtor cum ar fi: Nr. de unitai din stoc rimase”, si ulterior la volumul de confectionare si
realizare a mijloacelor ajutitoare tehnice din subventiile alocate institutiel, prin completaren pe linga
compartimentele . Planificat Fabricat, Distribuit™ a unui compartiment adiugitor cum ar fi:
« Valoarew/'suma unititilor din stoc raimase”, in ordinea stabilirii claritafii privind numarul si valoarea
unitdtilor din stoc in coraport cu anul precedent raportirii.

Pe lingd recomandarile si comentariile expuse, membrii consiliului au solicitat informatie
suplimentard la compartimentul . Producere”, ce urmeazi a fi prezentate Ministerului Finantelor in
procesul solicitarii rectifichrii bugetare, un tabel cu descriere succintd, care va reflecta urmatoarele
aspecte: dinamica volumelor de producere pentru ultimii 3 ani, cuantumul subventiilor aprobate
pentru aceastd perioada, volumul cantitativ al unitdjilor produse §i deficitul format in perioada de
referintd, pentru suprapuncrea eventuald a micsordrii volumului de producere curentd drept urmare
a faptului formérii deficitului, inclusiv solicitiri, cereri din partea institugiei catre fondator i consiliu
cu privire la suplimentarea bugetului in urma descrierii acestor fapte.

Urmare a discutiilor asupra informatiilor prezentate, s-a DECIS:

A aproba Raportul economico-financiar IP CREPOR pentru anul 2023 si asigurarca plasérii
ulterioare pe pagina web oficiall a Institutiei (Raportul se anexeazdi).

Votat PRO - unanim

Intrebarea nr. 2

2.a) Prezentarea spre coordonare §i aprobare a Raportului privind realizarea planului de activitate
al Institugicr Publice ,,Centrul Republican Experimental Protezare Ortopedie §1 Reabilitare™ in anul
2024,



in coroborare cu prevederile punctului 12, alin. 2) din Ststutul Institugiei publice ..Centrul
Republican Experimental Protezare. Ortopedie si Reabilitare” aprobat prin HG22/2019, conduceren
centrului a prezentat Raportul privind realizarea planului de activitate al [P CREPOR in anul 2024,

Urmare a discufiilor asupra informatici prezentate, s-a DECIS:

Se aprobd Raportul privind realizarea planului de activitate al Institujier Publice ,.Centrul
Republican Experimental Protezare Ortopedic si Reabilitare™ in anul 2024.

Votat PRO ~ unanim
2.b) Prezentarea spre coordonare §i aprobare a Planului de activitate al [P CREPOR pentru anul
2025.

Directoarca IP CREPOR a reflectat importanta asiguririi realizéirii obicctivelor strategice cum
sunt: i) JInitierea activitifilor privind dezvoltarea conceptului sistemului informational al 1P
CREPOR 1. ii) Consolidarea electronicd a componentei de evident statistici in cadrul institutiei”,
in vederea stabilirii platformei de comunicare prin intermediul diverselor surse de tehnologii
informationale reglementate, pentru participarea de comun cu alte autoritifi si institugii de stat
(CNAM, CNAS, CNDDCM sg.a.) cu privire la schimbul de date §i interoperabilitate, in scopul de a
facilita §i a eficientiza schimbul informational in sectorul public §i cresterii calititii serviciilor
publice prestate §i a optimizirii activitdtii pe general al sectorului public.

Membrii consilivlui au specificat importanta acestor obiective §i, in aceastd ordine de idei
MMPS este in derularea procesului de optimizare si consolidare privind schimbul de date si
interoperabilitate dintre institutiile subordonate direct, institugii in care detine calitatea de fondator,
inclusiv §i cu alte autoritdfi i institufii de stat. In scurt timp urmeazi a fi convocati de catre MMPS
o sedingd comuni cu structurile sale organizagionale cu privire la acest subiect. unde eventual IP
CREPOR va participa §i va beneficia de programul schimbului de date $i interoperabilitate.

Un alt obiectiv important a fost mentionat , Asigurarea activitdfii centruiui in condifii de
sigurantd §i securitate”, cum ar fi: Initicrea in limita mijloscelor financiare a lucririlor de renovare
a sistemului antiineeéndiare din cadrul institugiei”, un obiectiv specific care necesitd resurse de timp
§i investitii substanfiale. fapt cu privire la care centrul a accentuat §i mentionat in documentele sale
§i alte acte cu caracter de raportare.

Importanta specificd de asemenca este atribuitd obiectivului privind Initierea in limita
mijloacelor financiare a lucririlor de reparatic a acoperigurilor blocurilor Centrului”, este provocarea
ce necesitd preponderent alocare de mijloace financiare, fapt care centrul reugeste partial sa facd fatd
din sursele suplimentare destinate pentru dezvoltarea institutici conform cadrului legal.

Obiectivul .Initierea in limita mijloacelor financiare a lucrrilor de reparafie a sistemului de
ventilare in blocurile Centrului”, in vederea asigurérii unui mediu ambiant ¢at mai confortabil §i
ecologic, dat fiind faptul ci sistemul actual nu este adaptat volumului major de procese alimentare,
si de asemenea, la compartimentul Producere, utilajul §i echipamentul uzat fizic este depagit peste
limitd din punct de vedere tehnic, or ajustarea i reinnoirea acestuin doar cu suportul institufiei prin
ueeesarea veniturilor ordinare nu va fi eficient §i, in acest context necesitd §i conteaza pe suportul
financiar considerabil atdt al Consiliului Institugiei cét si a fondatorului MMPS.

In rezultatul celor menfionate, s-a DECIS:



Se act de informatia prezentatd si se aprobd dezvoltarea obiectivelor sus mentionate ale Planului de
activitate al IP CREPOR pentru anul 2023, dat fiind faptul derularii procesului de optimizare si
consolidare privind schimbul de date si interoperabilitate.

Votat PRO ~ unanim

intrebarea nr3 Cu privire la aprobarea devizului de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 al [P
CREPOR.

Centrul a prezentat spre examinare $i aprobare membrilor Consiliului informatia privind
veniturile si cheltuielile pe domeniile de competenti ale Centrului, reiesind din situatia financiard si
indicii economici ai Institupiet conform prevederile Statutului Institugiei publice Centrul Republican
Experimental Protezare, Ortopedie §i Reabilitare aprobat prin HG22/2019. Urmare a discutiilor
asupra informatiei prezentate, s-a DECIS:

Se aprobd Devizul de venituri i chelwieli pentru anul 2025 al 1P CREPOR cu o remarca
suplimentard care constd in revezurea prezentului deviz in cadrul Consiliului institutiei. reiesind din
rectificdrile bugetare ulterioare pind la sfiirgitul anului curent in sensul majoririi la capitolul venituri
si, respectiv cheltuielile vor 11 corelate cu relaitatea 51 executdrile efective,

Votat PRO ~ unanim
intrebarea nr. 4 Coordonarea schemei de incadrare si statele de personal, retribuirea muncii
angajatilor institutiei pentru anul 2025, perfectarca acordului aditional la contractul individual de
muncd al directorului 3i adjunctilor IP CREPOR pentru anul 2024/2025.

Conducerea institutici a menfionat ci. la momentul actual, retribuirea muncii angajatilor [P
CREPOR se efectueazii conform statelor de personal aprobate in anul 2022, reiesind din salariului
minim pe farii de 3500 lei, stabilit prin HG nr. 670/2022 "Privind stabilirea cuantumului salariului
minim pe fard™

In ultimii trei ani de zile. cuantumul salariului minim pe fardi s-2 majorat de la 3500 lei in anul
2022, 1a 4000 in anul 2023, la 5000 lei in anul 2024 si la 5500 in anul 2025.

Neconformarea salariilor angajatilor IP CREPOR la majordrile respective su creat de facto mai
multe dificultati:

- sciderea competitivitdtii institufiei pe piaja muncii, imposibilitatea angajarii personalului in
functiile stringente care sa asigure o activitate eficientd §i continud. precum §i mentinerea incadrarii
celor existenti.

Salariul neatractiv in cadrul institufiei (la finele trimestrului 1 2025 in [P CREPOR au activat
222 angajati, in anul 2022 - 240, in anul 2023 - 227, in anul 2024 ~ 229, pe unitatea de bazii), duce
la exodul salarintilor catre alte institufii medico-sanitare private $i publice (angajaii institufiilor
respective in wltimii trei ani an benefiicat de multiple majordri de salavii),

in prezent, salariul de funcgie al unui medic cu o vechime in muncd de peste 20 de ani §i cu
categorie superioard de calificare profesionald. conform Legii nr, 270/2018 Privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar incepe de la - 11907,00 lei (fa care mai sunt adaugale sporurile
pentru performantd, specific si sporul lunar in valoare fixa in marime de 1300 lef). Salariul unui
medic de ncelasi nivel retribuit in baza HG nr, 837/2016 "Pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarca angajatilor din institugiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
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obligatorii de asistentd medicald™ — constituie 142600 lei, putind beneficia suplimentar si de alte
sporuri §i suplimente. Salariul de funcfie al unui medic din IP CREPOR constituie - 98250 lei.

Conform HG nr, 846/2024 "Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tard pentru anul
2025", salariul minim pe fard a fost aprobat in cuantum de 3500 lei lunar sau 32,54 pe ord, in rezultat,
un sir de functii din IP CREPOR au un salariu de functie/tarifar mai mic decit cel aprobat (infirmiera
- 4500 lei, bufetierd — 4800 lei, cconoama — 4935 lei, muncitor auxiliar — 4350 lei, ingrijitoare
incdperi — 4500 Iei). E de mentionat ¢ art. 5 li f) din Codul Muncii al Republicii Moldova prevede
"garantares dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp integrald $i echitabila a salariului care ar
asigura o existentd decentd salaristului 1 familiel lw™, iar art. 2 din Legea nr, 1432/2000 "Privind
moxdul de stabilire §i reexaminare a salariului mimm" stipuleazi ¢ “Salariul minim reprezinta
mirimea minima a retribugiei, in lei, stabilita de citre stat pentru 0 munca simpla. necalificatd, sub
nivelul cireia patronul nu este in drept sa plateascd pentru norma de muncd pe lund sau pe ord,
indeplinith de angajat. Mentinerea cuantumului salariului minim este obligatorie pentru tofi agentii
economici, indiferent de tipul de proprietate i forma juridica de organizare. Acest cuantum nu poate
fi diminuat nici prin contractul colectiv de munca. nici prin contractul individual de munca”,

Spre deosebire de personalul altor mstitutii medico-sociale care au avut majoriri de salariu in
anii 2023, 2024 5i 2025, operate prin: Legea bugetului de stat pentru anul 2023, nr. 359/2022. Legea
bugetului de stat pentru anul 2024, nr. 418/2023, Legea bugetului de stat pentru anul 2025, nr.
310/2024, HG nr. 808/2023 "Pentru modificarca Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asiguririi obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin HG nr. 837/2016™ si HG nr. 282025 "Pentru modificarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institufiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin HG nr. 837/2016", salariul angajatilor 1P CREPOR a
fost revéizut si aprobat ultima datd la 1 aprilic 2022, Conform art. 12, alin. 9) al HG nr. 2222019
“Privind constituirea Institutiei Publice ..Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie §i
Reabilitare™. abrogarea §i modificarca unor acte normative”, conditiile de salarizare a personalului
institufici sunt stabilite de Consiliul Institutici in conformitate cu prevederile Legii salarizarii nr.
847/2002 $i HG nr. 743/2002 "Cu privire la salarizarea angajatilor din unititile cu autonomie
financiara™.

Majorarca salariului lunar al angajatilor I[P CREPOR va constitui un suport semnificativ §i va
contribui la stoparea fluxului de cadre din cauza salariului mic in comparatie cu alte institufii care
au surcini $i obligatii similare §i va contribui la mentinerea unui echilibru intre institutiile socio-
medicale, va diminua deficitului de personal, va duce la cointeresarea materiald a salariatilor. va
spori competitivitatea institutici pe piata muncii, va reduce exodul salariafilor citre alte institugii.
inclusiv din domeniul medical atit din sectorul bugetar cit 51 cel privat $i va face posibild angajarca
personalului in functii stringente care sa asigure o activitate eficientd §i continud a institutici,

In contextul celor menfionate, avand in vedere cd salariafii institufici au beneficiat ultima dati
de o mujorare salariala lo 01 aprilie 2022 (salariul minim pe tard fiind de 3500,00 lei), solicitam
majorarca salariilor cu incepere de la 01 fanuarie 2025 si coordonarea statelor de personal ale [P
CREPOR cu 0 majorare a salariilor de functie/tarifare in mediu de 33,0%.



Scopul si obiectivul urmdrit prin majorarea salariilor in limita a cel putin 33.0% consta in
corelarea veniturilor salariale ale angajatilor IP CREPOR cu cele ale personalului din alte institutii
cu statut §i activitdfi similare, fapt ce va spori eficienja acestora si a serviciilor de reabilitare si
asigurare cu mijloace ajutdtoare a beneficiarilor, persoane cu dizabilitdfi, veterani de razboi si a
persoane cu afectiuni ale aparatului locomotor,

Pe lingd recomandarile §i comentariile expuse, membrii consiliului au solicitat informatie
suplimentard la compartimentul , Angajari/Eliberari”, ce urmeazi o fi prezentate Ministerului
Finantelor in procesul solicitarii rectificarii bugetare. un tabel cu descriere succintd, care va reflecta
aspecte privind dinamica unitdgilor efective si unititile aprobate pentru ultimii 3-5 ani, cuantumul
subventiilor aprobate pentru aceastd perioadd, drept urmare formarea deficitului in pericada de
referintd, inclusiv solicitiri, cereri din partea instituties citre fondator §i consiliu cu privire la
suplimentarea bugetului in urma descriern acestor fapte.

In rezultatul celor mentionate, s-a DECIS:

Se respinge coordonarea schemei de incadrare si statele de personal, condifiile de salarizare a
personalului 1P CREPOR pentru anul 2025, inclusiv claborarca acordului suplimentar (aditional) a
contractului individual de munca cu refeningd la salarizarea Directorului i Directorilor adjuncti ai [P
CREPOR, pentru anul 2025 prezemate intru realizarea prevederilor punctului 12, alin4) si alin. 9),
Anexa nr.l la HG nr. 2272019 privind constituirea Institufiei publice Centrul Republican
Experimental Protezare, Ortopedie §i Reabilitare, abrogarea si modificarea unor acte normative, in
coroborare cu HG nr.846/2024 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe fasd pentru anul
2025 (incepind cu | ianuaric 2025 in cuantum de 5500 de lei lunar pentru un program complet de
lucru de 169 de ore (in mediu pe lunii), ceea ce reprezinta 32,54 lei pe ord).

Votat PRO — unanim
intrebarea nr. 5 Coordonarea contractelor de locafiune, emiterea actului administrativ individual
tavorabil privind perfectarea contractului de comodat pentru anul 2025 cu Asociafia Obsteasca
Centrul de Reabilitare Medico-Sociala pentru Persoane cu Vedere Slaba Low Vision,

In scopul asigurdrii activitifii Institutici, ce vizeazd atragerea de mijloace financiare
suplimentare. Consiliul a examinat §i coordonat cuantumul platilor pentru chirie a spatiilor date in
locafiune de citre Centru. fiind perfectate in corespundere cu cadrul legal.

Coordonarea incheierii si perfectdrii contractului de comodat pentru anul 2025 cu Asociatia
Obsteascd Centrul de Reabilitare Medico-Sociald pentru Persoane cu Vedere Slabd Low Vision in
conformitate ¢u Ordinul MMPS nr.44 din 04.03.2025 cu privire la compensarea cheltuiclilor de
locatiune pentru Asociajia Obsteascd Centrul de Reabilitare Medico-Sociald pentru Persoane cu
Vedere Slabd Low Vision, Legea nr.86/2020 cu privire ln organizafiile necomerciale HG
nr.149/2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerutui Muncii §i Protectiei Sociale.

Se act de informafia prezentatd si in rezultatul celor mentionate, s-a DECIS:

Luarea in considerare u Ordinului MMPS nr44 din 04.03.2025 cu includerea cheltielilor
suplimentare la rectificirile bugetare in vederea compensérii costrilor de locafiune pentru 1P
CREPOR.

Votat PRO ~ unanim



Intrebarea 6 Prezentarea listei mijloscelor fixe spre decontare,

S-a raportat faptul ¢i la moment mijloacele fixe propuse spre decontare nu mai pot fi exploatate,
principalele motive fiind uzura sporiti $i nerentabilitatea utilizirii sau reparirii acestora, cu
identificarea §i examinarea mijloacelor fixe uzate moral si fizic. i luarea unei decizii referitor la
casarea acestora,

Consiliului Institugici, in limita atributitlor stabilite de cadrul normativ, s DECIS:

Se ia act §i se aproba lista mijloacelor fixe ale Institugiei inaintate spre decontare cu transmiterea
documentatiei 1chnice §i actele de constatare a defectelor spre examinare citre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale intru ¢liberarea ulterioard a autorizatiei de casare,

Votat PRO — unanim

intrebarea nr. 7

7.a) Aprobarea maodificarii Planului de achizifii pentru anul 2025 al 1P CREPOR. in raport cu
achizifionarea dispozitivelor asistive pentru slabvazitori §i nevazitori,

7.b) Aprobarea Planului provizoriu de achizitii pentru unele pozifii care necesith timp exting
pentru anul 2026, in vederea desfasuriri continue a activitdtii institupiel si asigurarea livririi
necesarului reiesind din scopul §i misiunca IP CREPOR.

Cu privire la subiectul 7.a.), dna Lilia HERTA, Sefii. Directia politici de protectic a drepturilor
persoanclor cu dizabilitati. Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale a solicitat asigurarea achizifionarii
dispozitivelor asistive pentru slabvizitori si nevazatori conform necesititilor intru realizarea
obiectivelor stabilite pentru anul curent prin includerea aspectelor date inclusiv in Planul de achizitii
2025. In Planul de achizifii se planifica achizitia dispozitivelor asistive pentru slabvazitori si
nevizitori, inclusiv procurares $i adaptarea inventarului din salile CREPOR / de reabilitare, la
necesithjile persoanelor cu diferite tipun de dizabilitagi locomotorii, dupd caz, prin rectificare
bugetaré.

In temeiul atributiilor stabilite de cadrul normativ, Consiliul institufiei a luat act de confinutul
modificarii Planului de achizifii publice al institufiei pentru anul 2025 §i ca urmare, s-a DECIS:

Se aprobd modificarea Planului de achizitii publice al institutiei privind achizijfionarea dispozitivelor
asistive pentru slabvizitori §i nevizittori pentru anul 2025,

Votat PRO ~ unanim
Se aprobd Planul provizoriu de achizitii pentru uncle pozitii care necesitad timp extins pentru anul
2026, in vederea desflisurdri continue a sctivitiifil institutiei si asigurarea livrarii necesarului reiegind
din scopul $i misiunea IP CREPOR.

Votat PRO — unanim
Secretarul Consiliului instituticl a constatat epuizarea tuturor intrebirilor. astfel, declarind sedinga

Consiliului Institutiei 1P CREPOR nr. 1 din 08.04.2023, inchisa,
Consiliul Institutiei IP/C\KI'ZI’OR

Dumitru PISLARU, Secretar General al MMPS

Alexandru ANGHELCEV, Sef, Directia financiar-
administrativ, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
Lilia HERTA, Sefid. Direcia politici de protectie a
drepturilor persoanelor cu  dizabilitdi, Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale;

Radu PRISAC, Reprezentant al societfii civile,

Qo onexce yafn/ : Maf?o/'e,/ 8




OPINIE SEPARATA,
expusa pe intrebarea nr.4 Coordonarea schemei de incadrare si statele de personal,
retribuirea muncii angajatilor institufiei pentru anul 2025, perfectarea acordului
aditional la contractul individual de munca al directorului si adjunctilor [P
CREPOR pentru anul 2024/2025,

In cadrul sedinjei Consiliului Institutiei CREPOR nr.1 din 08.05.2025. pe Intrebarea nr.4.
s-a hotarit de-a respingere coordonarea schemei de incadrare si statele de personal,
conditiile de salarizare a personalului I[P CREPOR pentru anul 2023, inclusiv elaborarea
acordului suplimentar (aditional) a contractului individual de munca cu referinga la
salarizarea Directorului i Directorilor adjuncti ai IP CREPOR. pentru anul 2025 prezentate
intru realizarea prevederilor punctului 12. alin4) si alin. 9). Anexa nr.| la HG nr. 222019
privind constituirea Institugiei publice Centrul Republican Experimental  Protezare.
Ortopedie si Reabilitare. abrogarea si modificarea unor acte normative, in coroborare cu
HG nr.846/2024 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tard pentru anul 2025
(incepand cu 1 tanuarie 2025 in cuantum de 5500 de let lunar pentru un program complet
de lucru de 169 de ore (in mediu pe lund), ceea ce reprezinta 32.54 lei pe ord).

Consider ¢a Consiliului Institufiei CREPOR trebuie sii-si revada hotiirarea si s intreprindi
toate actiunile pentru majorarea salariului lunar al angajatilor 1P CREPOR, care va
constitui un suport semnificativ i va contribui la stoparea fluxului de cadre din cauza
salariulut mic in comparatie cu alte mstitufii, de asemenea va spori eficienta serviciilor de
reabilitare medicala si prolesionald, $i asigurare cu mijloace ajutitoare a beneficiarilor,
persoane cu dizabilitdti, veterani de¢ rdzboi si a persoane cu afectiuni ale aparatului
locomotor. Dupa caz, cu privire la decizia datd, voi notifica Consiliul National pentru
Problemele Veteranilor de Riazboi. Presedintii Asociatitlor de Veterani si Socictatea Civila,
Concluzie. In baza celor mentionate, ca membru al Consiliului Institufiei CREPOR in
calitate de reprezentant al societdtii civile, consider decizia ca fiind lipsita de obiectivitate
si contravine principiilor dreptului muncii si cadrului legal ce fine de salarizarea angajatilor
din institutia data.

Reprezentant al societitii civile Q(%ﬁ o

Radu PRISAC



